VERBALE DI RIUNIONE PERIODICA 
Art.35 D.Lgs. 9 aprile 2008 n°81 e s.m.i.
In data __________________ alle ore ______ presso gli uffici della ____________ _______________________ in _______________ (_____) alla Via _______________ _________________ n°____, è stata effettuata al riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi in applicazione dell’art.35 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n°81 e s.m.i.
La riunione è stata indetta:

dal datore di lavoro; 

 
dal datore di lavoro tramite Servizio di Prevenzione e Protezione;
 
dal Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Dopo controllo della regolare convocazione (comunicazioni che si allegano al presente verbale) dei soggetti legittimati a partecipare alla riunione, viene constatata la presenza dei seguenti signori:
___________________
in qualità di Datore di lavoro (o suo rappresentante);
___________________
in qualità di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione;
___________________
in qualità di Medico Competente;
___________________
in qualità di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Viene sottoposto all’esame dei partecipanti il seguente ordine del giorno:
1. analisi del documento elaborato all’esito della valutazione dei rischi di cui all’art.28 del D.Lgs. n°81/2008 e s.m.i.;
2. verifica dell’idoneità dei dispositivi di protezione individuale (DPI) con particolare attenzione ai criteri di scelta, alle caratteristiche tecniche ed all’efficacia degli stessi;
3. andamento degli infortuni e delle malattie professionali ed i risultati della sorveglianza sanitaria;
4. valutazione dei programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e della protezione della loro salute;
5. varie ed eventuali.

Dall’analisi degli argomenti trattati è emerso quanto segue:
· Relativamente al Punto 1: “Analisi del documento elaborato all’esito della valutazione dei rischi di cui all’art.28 del D.Lgs. n°81/2008 e s.m.i.
Argomenti trattato:
_______________________________________________
_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

Problemi emersi:
_______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________  _______________________________________________.
Soluzioni possibili:
_______________________________________________ _______________________________________________

Incarichi affidati e scadenze previste: __________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________  _______________________________________________. 
· Relativamente al punto 2: “Verifica dell’idoneità dei dispositivi di protezione individuale (DPI) con particolare attenzione ai criteri di scelta, alle caratteristiche tecniche ed all’efficacia degli stessi”.
Argomenti trattato:
_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________
Problemi emersi:
_______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________.
Soluzioni possibili:
_______________________________________________ _______________________________________________

Incarichi affidati e scadenze previste: __________________________________ _______________________________________________  _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________.
· Relativamente al punto 3: “Andamento degli infortuni e delle malattie professionali ed i risultati della sorveglianza sanitaria”.

Argomenti trattato:
_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________
Problemi emersi:
_______________________________________________  _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________.
Soluzioni possibili:
_______________________________________________ _______________________________________________

Incarichi affidati e scadenze previste: __________________________________ _______________________________________________  _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________.
· Relativamente al punto 4: “Valutazione dei programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e della protezione della loro salute”.

Argomenti trattato:
_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________
Problemi emersi:
_______________________________________________ _______________________________________________  _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________.
Soluzioni possibili:
_______________________________________________ _______________________________________________

Incarichi affidati e scadenze previste: __________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________  _______________________________________________ _______________________________________________.
· Relativamente al punto 5: “Varie ed eventuali”.

Argomenti trattato:
_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________
Problemi emersi:
_______________________________________________  _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________.
Soluzioni possibili:
_______________________________________________ _______________________________________________

Incarichi affidati e scadenze previste: __________________________________ _______________________________________________ _______________________________________________  _______________________________________________ _______________________________________________.
Altro da verbalizzare: ____________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

___________________________________________________________________ . 

La riunione viene chiusa alle ore _______. 

Scritto, letto, confermato e sottoscritto il ___/___/____ in ________________ (____):
__________________________ 
Datore di lavoro (o suo rappresentante);
__________________________ 
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione;
__________________________ 
Medico Competente;
__________________________ 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Il presente verbale viene lasciato in azienda a disposizione dei partecipanti per la sua consultazione e dell’autorità di vigilanza. 
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