Nomina del RESPONSABILE DEI LAVORI
D.Lgs. 9 aprile 2008 n°81 e s.m.i.
__________ (___), _______
Spett.le

Sig. ________________________________
Via __________________________ n°_____
______ – _______________________ (___)

OGGETTO:
Nomina del Responsabile dei lavori per il cantiere _____________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Il/La sottoscritto/a _______________________ nato/a a __________________ (___) il ___/___/_____ e residente in _______________ (___) alla Via _____________ n°___ , ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008 n°81 e s.m.i., nella qualità di committente

DESIGNA

la S.V. come responsabile dei  lavori per il cantiere ____________________________
_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________. 

La S.V., a seguito di tale incarico dovrà:

· attenersi ai principi e alle misure generali di tutela di cui all'art.15 del D.Lgs. n°81/2008 e s.m.i.;

· prevedere nel progetto la durata di tali lavori o fasi di lavoro, allo scopo di permettere la pianificazione dell’esecuzione in condizioni di sicurezza dei lavori o delle fasi di lavoro che si devono svolgere simultaneamente o successivamente tra loro;

· designare il coordinatore per la progettazione, in possesso dei requisiti di cui all’art.98 del D.Lgs. n°81/2008 e s.m.i., se nel cantiere è prevista la presenza di più imprese, anche non contemporanea,;
· designare il coordinatore per l'esecuzione dei lavori, in possesso dei requisiti di cui all’art.98 del D.Lgs. n°81/2008 e s.m.i., se nel cantiere è prevista la presenza di più imprese, anche non contemporanea prima dell'affidamento dei lavori,;
· valutare il piano di sicurezza e coordinamento e il fascicolo delle manutenzioni redatto dal coordinatore per la progettazione; 
· trasmettere il piano di sicurezza e di coordinamento a tutte le imprese invitate a presentare offerte per l'esecuzione dei lavori;
· comunicare alle imprese esecutrici e ai lavoratori autonomi il nominativo del coordinatore per la progettazione e quello del coordinatore per l'esecuzione dei lavori; tali nominativi dovranno essere indicati nel cartello di cantiere;
· verificare l'idoneità tecnico-professionale delle imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori da affidare; 
· chiedere alle imprese esecutrici, una dichiarazione dell'organico medio annuo, distinto per qualifica, corredata dagli estremi delle denunce dei lavoratori effettuate all'Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS), all'Istituto nazionale assicurazione infortuni sul lavoro (INAIL) e alle casse edili, nonché una dichiarazione relativa al contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative, applicato ai lavoratori dipendenti;
· trasmettere all’amministrazione competente, prima dell’inizio dei lavori, il nominativo delle imprese esecutrici dei lavori unitamente alla documentazione di cui alle lettere a) e b) co.9 art.90 D.Lgs. n°81/2008 e s.m.i.;

· trasmettere, prima dell'inizio dei lavori, all’azienda unità sanitaria locale e alla direzione provinciale del lavoro competenti per territorio, la notifica preliminare di cui all’art.99 del D.Lgs. n°81/2008 e s.m.i. elaborata conformemente all’allegato XII se necessaria;
· assicurarsi, durante la progettazione dell'opera e comunque prima della richiesta di presentazione delle offerte, che il coordinatore per la progettazione: rediga il piano di sicurezza e di coordinamento e predisponga un fascicolo delle manutenzioni tenendo conto delle specifiche norme di buona tecnica e dell’allegato II al documento UE 26 maggio 1993;
· assicurarsi, durante la realizzazione dell'opera, che il coordinatore per l'esecuzione dei lavori:

a) verifichi, con opportune azioni di coordinamento e controllo, l'applicazione, da parte delle imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi, delle disposizioni loro pertinenti contenute nel piano di sicurezza e di coordinamento e la corretta applicazione delle relative procedure di lavoro;

b) verifichi l'idoneità del piano operativo di sicurezza, da considerare come piano complementare di dettaglio del piano di sicurezza e coordinamento, assicurandone la coerenza con quest’ultimo, adegui il piano di sicurezza e di coordinamento e il fascicolo in relazione all'evoluzione dei lavori ed alle eventuali modifiche intervenute, valutando le proposte delle imprese esecutrici dirette a migliorare la sicurezza in cantiere, verifica che le imprese esecutrici adeguino, se necessario, i rispettivi piani operativi di sicurezza;

c) organizzi tra i datori di lavoro, ivi compresi i lavoratori autonomi, la cooperazione ed il coordinamento delle attività nonché la loro reciproca informazione;

d) verifichi l'attuazione di quanto previsto negli accordi tra le parti sociali al fine di realizzare il coordinamento tra i rappresentanti della sicurezza finalizzato al miglioramento della sicurezza in cantiere;

e) segnali anche al committente, previa contestazione scritta alle imprese e ai lavoratori autonomi interessati, le inosservanze alle disposizioni degli articoli 94, 95 e 96 del D.Lgs. n°81/2008 e s.m.i. e alle prescrizioni del piano di sicurezza e coordinamento, e propone la sospensione dei lavori, l’allontanamento delle imprese o dei lavoratori autonomi dal cantiere, o la risoluzione del contratto;
· relazionare settimanalmente/mensilmente al committente l’esecuzione dei compiti di cui ai precedenti punti specificando le modalità di esecuzione e allegando alle comunicazioni evidenze di quanto assicurato

Nel richiederLe una nota di accettazione, La saluto cordialmente
                                                Il Committente 
                                                 ______________________________________

                Il Responsabile dei lavori, per accettazione
          ______________________________________
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